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Agenda

e Caratteristiche dei partecipanti al sondaggio

» ['assistenza a familiari/parenti con disabilita
* Le disuguaglianze di genere
* La maternita/paternita

 Le iniziative di interesse

e || ruolo del CPO
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per settore di
attivita svolta ad oqgqi

Societario 48,78%
Revisione _ 22,40%
Procedure concorsuali / esecuzioni _ 16,23%
Altro - 9,20%

Ristrutturazione aziendale - 4,95%

Finanza aziendale - 4,77%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per settore di
attivita di interesse nei prossimi tre anni

Controllo di gestione || 39,84%
Sostenibilita (strategia e rendicontazione) | 31,60%

Ristrutturazione aziendale | 29,60%

Finanza aziendale [ 18,58%
Governance aziendale [ NG 15,07
Revisione [ ] 14,58%
Procedure concorsuali / esecuzioni [ 11 55%

Societario | 9,46%

Altro [N 3,91%

Contabilita / fisco / paghe [ ] 2,17%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
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Partecipanti  al  sondaggio  ripartiti  per
orospettive di crescita attese nei prossimi tre

anni
Buoni - 21.35%

Mediocri 27.52%
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per eta
anagrafica

meno di 36 - 11.34%

da 46 a 55 27.73%

Cher 65 - S.87T%

O 10%%6 20040 3I00% 4000 50%% 500 TR S0%% a0%s 10090



Partecipanti al sondaggio ripartiti per genere ed
eta anagrafica

Genere ®F @M
% Le donne prevalgono sugli uomini in ciascuna delle

500 . . . N . 0 .
prime tre classi di eta, ovvero fino ai 55 anni. In
- particolare, le donne rappresentano il 58% del totale
e degli appartenenti alle prime tre classi di eta.
E’L 300
£ % Gli uomini prevalgono sulle donne nelle ultime due
< 200
classi di eta, ovwwero dai 56 anni in poi. In
- particolare, gli uomini rappresentano il 59% del
53 totale degli appartenenti alle ultime due classi di eta.
0 1_meno di 36 2 da36ads 3 dadbabss 4 da56abs 5 Over 65
Eta
/ﬂl FORMAZIONE
Ol S @i




Partecipanti al sondaggio ripartiti per anni di
attivita

Meno di & anmni - 11.36%
da 7als anni - 20.07%

da 16 a 30 anni O O,

O 100 20%% 30 A0 5O 5O T 0% 90%  100%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per fascia di
reddito

Fino a 20.000 - 15.77TT%
_ 34.19%

da 31.000 a
ST ]

da 61.000 a

100.000 28.62%
da 101.000 a
Oltre 200.000 . 5.57%
O 10% 20%% I0% 400 500 G 0% 0% 80% 80%  100%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per fascia di
reddito e genere

Genere ®F @M % Le donne prevalgono sugli uomini in ciascuna delle
600

orime due fasce di reddito (fino a 60.000 euro). In

" particolare, le donne rappresentano il 62% del totale
400 degli appartenenti alle prime due fasce di reddito
§ 300
£ % Gli uomini prevalgono sulle donne nelle fasce di
200 . PR . .
reddito piu alte (da 61.000 euro in poi). In
i particolare, gli uomini rappresentano il 61% del totale
57 Al
2 o 37 appartenenti alle fasce di reddito dalla 3 alla 5.
1 finoa30.000 2 da31.000a 3da61000a 4 da101.000a 5 Oltre 200.000 Nessuna
60.000 100.000 200.000 risposta

Fascia di reddito
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per fascia di
reddito ed eta

X reddito tendenzialmente aumenta

Fascia di reddito
1_fino a 30.000

A all'aumentare dell’eta.
3_da 61.000 a 100.000
+ La fascia di reddito 31.000 — 60.000 ¢ la prevalente

@4 _da 101.000 a 200.000

@5 _Olire 200.000

ONessunarisposta 4 nelle classi di eta dalla 2 alla 4, ovvero dai 36 ai 65
anni.
300
% La fascia di reddito inferiore a 30.000 euro prevale
e in corrispondenza della prima classe di eta.
+* La fascia di reddito 61.000 — 100.000 & prevalente
100
in corrispondenza dell’ultima classe di eta.
0

1_meno di 36 2_da36a45 3 dad6abs 4 da 56 a 65 5 Over 65
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per ruolo
all'interno del Studio

Collaborazione presso altro studio 19,04%
Condivisione struttura con altri colleghi - 9,05%
Collaborazione presso aziende / enti . 1,96%
0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  2500%  30,00%  3500%  40,00%  4500%  50,00%
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per ruolo e
genere

Genere @M @F
800 % Le donne prevalgono sugli uomini nel ruolo di

collaboratori presso altri studi (70%) e di

600 condivisione di struttura con colleghi (58%).
o 400 % Gli uomini prevalgono sulle donne come titolari
=
z (52%) e contitolari di studio (62%).
200 212
% Tra i rispondenti, il 45% di donne ed il 51% di
91 62 i o N o . .
0 e uomini sono titolari di studio.
1_Titolare 2_Contitolare 3_Collaborazione 4_Collaborazione 5_Condivisione 6_Messuna
presso altro presso aziende,  struttura con altri risposta
studio enti colleghi

Ruolo presso lo studio/struttura lavorativa
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per presenza
di familiari nello studio/struttura lavorativa

O 10% 200 30% 40% 500 60%% T0% 809 0% 100%




Partecipanti al sondaggio ripartiti per ore al
giorno  mediamente  dedicate  all’attivita
professionale

Meno di & I 2 5EY:

Ca & a 10 7. 39%

Pila di 10 19.47%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per ore al
giorno  mediamente  dedicate  all’attivita
professionale e genere

Genere ®F @M

1,000 % In media, gli uomini lavorano per un numero di ore
al giorno maggiore rispetto a quello delle donne.
800
% Gli uomini che lavorano piu di dieci ore sono il 60%
‘éi 0 del totale, le donne che lavorano 5-8 ore sono il
E o 60% del totale.
] * Tra i rispondenti, la fascia oraria indicata dalla
= - maggioranza di donne (59%) e dalla maggioranza di
O i uomini (57%) e 810 ore.
\Menodis  2Da5a8 3028210 4Piadi0 sessn

Ore medie al giorno dedicate all'attivita professionale
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e Caratteristiche dei partecipanti al sondaggio

 l’assistenza a familiari/parenti con disabilita

* Le disuguaglianze di genere
* La maternita/paternita
* Leiniziative di interesse
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Partecipanti al sondaggio ripartiti  per
genitori/parenti con disabilita da assistere

Mo

O 10% 20% 30% 4000 50% 60 T0% g0%% 80% 100%



Supporto familiare fornito ai partecipanti a
sondaggio che hanno genitori/parenti cor
disabilita da assistere

O 10% 20% 0% 40% 50% 60% TO0% 80% 80% 100%




Ore al giorno  mediamente  dedicate
all'assistenza da parte dei partecipanti che
hanno genitori/parenti con disabilita da
assistere

da 5 e oltre 6. 06

%% 10%: 20% 0% 40 500 S T 8040 a0te 1009



Partecipanti al sondaggio ripartiti  per
genitori/parenti con disabilita da assistere e
genere

Genere OFOM
o % La differenza tra uomini e donne in termini di
assistenza a genitori/parenti con disabilita da assistere
& 1.000 é minima.
2 % La maggioranza delle donne (87%) e degli uomini
500
(88%) non ha parenti/genitori con disabilita da
assistere.
0




Partecipanti al sondaggio ripartiti per figura a cui
viene richiesto supporto In momenti di

temporanea difficolta

Collega indicato/a dall'Ordine I 2,13%



Agenda

e Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio

» ['assistenza a familiari/parenti con disabilita

* Le disuguaglianze di genere

* La maternita/paternita
* Le iniziative di interesse
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per significato

attribuito all’'espressione “pari opportunita

Pari diritti e doveri 60,27%

Pari accesso alla professione 27,29%

Pari compenso 12,44%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per significato
di attribuito all’espressione “pari opportunita” e
genere

Genere ®F OM % Tra chi attribuisce alle «pari opportunita» il

1.000

significato di «pari compensox» il 77% e donna.

o0 % Il numero di uomini che percepiscono le «pari
. opportunita» come «pari diritti e doveri» e
w600
«pari  accesso alla  professione» &
£
z2 sostanzialmente in linea con quello delle donne.
% Tra i rispondenti, il 54% delle donne ed il 65%
200
46
147 7 degli uomini percepisce le «pari opportunita»
0 2 . « . . o
Pari compenso Nessuna risposta come « pa rl dlrlttl e doverl»

professione
Siginificato di “pari opportunita”



Partecipanti  al  sondaggio  ripartiti  per
nercezione di diverso trattamento tra uomo e
donna nell'attivita professionale

0% 1096 20% 309 40% 5 0% 60% T0% 80% 90% 100%




Partecipanti  al  sondaggio  ripartiti  per
vercezione di diverso trattamento tra uomo e
donna nell'attivita professionale e genere

/

% Tra i rispondenti, la maggioranza (838%) delle

donne percepisce un diverso trattamento tra

uomini e donne nell’esercizio della professione.

Numero risposte

% Tra i rispondenti, la maggioranza (60%) degli

uomini non  percepisce un diverso

[ 60 | trattamento tra uomini e donne nell’esercizio
Nessuna risposta della professione



Partecipanti  al  sondaggio  ripartiti  per
nercezione di risultati uguali tra uomo e donna
nell’attivita professionale

68.18%

O 1040 20%% 30% 400 0% 60% T0% 80% 0%  100%



Partecipanti  al  sondaggio  ripartiti  per
nercezione di risultati uguali tra uomo e donna
nell’attivita professionale e genere

% Le donne si distribuiscono equamente tra
chi percepisce risultati uguali tra uomini e

donne nell’esercizio della professione e chi no.

650
< Tra i rispondenti, la maggioranza (86%) degli
397 397
uomini percepisce risultati uguali tra uomini
m e donne nell’esercizio della professione.
Si No

Nessuna risposta

Numero risposte




Partecipanti al sondaggio ripartiti  per
discriminazione subita

O 1040 20 0% 40% 500 60% T0%% 80% 0% 100%



Partecipanti al sondaggio ripartiti  per
discriminazione subita e genere

Genere @®F @M

1,200 1l numero di donne che ha subito

o discriminazioni nel COrso dell’attivita
professionale & circa cinque volte maggiore
800 688
2 rispetto a quello degli uomini.
§ 600
:
400 = % Tra i rispondenti, la maggioranza sia di uomini
- 463 (90%) che di donne (58%) non ritiene di aver
331
subito discriminazioni di genere.
0
No Si Nes; isposta

Percezione di discriminazioni nell’esercizio della professione



Eventi determinanti la discriminazione di genere

Maternita / paternita _ 19,47%
Altro [ 7,29%

Malattia 5,07%

Morte familiari - 3,64%

Trasferimento . 2,31%



Partecipanti al  sondaggio  ripartiti  per
nercezione del problema delle pari opportunita
e delle discriminazioni da parte dell’Ordine
Professionale

Fer nulla . G5.58%

Sbbastanza S50, 41%%
Molto 15.55%
Moltissimo 2.20%
O 109 200% 309% G0 OO0 G% TG S09% o0 1O 0%



Percezione del problema delle pari opportunita
da parte dellOrdine Professionale e delle
discriminazioni e genere

Genere ®F @M . . . . . aF . .
800 ** Tra i partecipanti secondo i quali I'Ordine Professionale

percepisce «poco» il problema delle pari opportunita e

o delle discriminazioni di genere il 61% e donna.
‘dai ¢ Tra i partecipanti secondo i quali I'Ordine Professionale
g v percepisce «molto» il problema delle pari opportunita
i e delle discriminazioni di genere il 60% e uomo.
b % Tra i rispondenti, il 48% delle donne ed il 51% degli
0 : uomini ritengono che I'Ordine Professionale percepisca
tPermil 2Poco 3Abbastanza 4 Moo 5 Moltissimo 6 Nessuna

risposta «abbastanza» il problema delle pari opportunita.

L' Ordine Professionale percepisce il problema delle pari opportunita



Agenda

e Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio
» ['assistenza a familiari/parenti con disabilita

* Le disuguaglianze di genere

* La maternita/paternita

 Le iniziative di interesse
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per presenza
di figli

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% a0t 100%




Partecipnti al sondaggio ripartiti per influenza
dei figli sull’attivita professionale

49.54%

(e 100 200 20% 400 500 60 T a0o 0% 100%



Partecipazione al sondaggio ripartita per
influenza dei figli sull’attivita professionale e

genere % Il numero di donne che ritengono di essere state
Genere ®F @M .. N ’ ..
i condizionate dalla maternita nell’esercizio della
i, professione e piu del doppio rispetto a quello degli
uomini. Tra chi ritiene di essere stato condizionato
500
" dalla maternita/paternita il 72% e donna.
S 400
lg 300
= s Tra i rispondenti, la maggioranza (73%) degli uomini
200 . . . . . .
non ritiene che la propria carriera professionale sia
b stata condizionata dalla paternita, mentre Ia
0 maggioranza (75%) delle donne ha la percezione

Si No Nessuna risposta

Condizionamento di maternita/paternita nell'esercizio della tua professione

opposta.



Agenda

e Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio
» ['assistenza a familiari/parenti con disabilita
* Le disuguaglianze di genere

* La maternita/paternita

 Le iniziative di interesse
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ritenuti necessari per  riequilibrare  |a
discriminazione

Sensibilizzazione della cultura paritaria _ 74,84%
Sportello di ascolto e tutela _ 20,95%
Sistema sanzionatorio - 14,64%
Norme cogenti - 12,99%
Altro : 4,21%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari  per  riequilibrare 13
discriminazione e genere

Genere @F @M Genere @F @M Genere ®F @M
1400 1.200
1.500
1200
1.000
35 1000
800
1.000
2] o
0 i
g & B00
A =3
E = 600 53%
@ g
E E
= G00
=
= =
ADQ 300
E00
A0
F40
200
200 ==
53%
(]
54%
o
o Sensibilizzazione  Messuna risposta
Sistemna Messuna ? el cmrs
¥ - - Sponello di Meszung paritaria
Tionato post H H " A ] o
R diisie ascolto € tutela risposta Soluzione risolutiva: sensibilizzazione della cultura paritaria

LR el i sey e anin Soluzione risolutiva: sportello di ascolto e tutela
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari per  riequilibrare 13
discriminazione ed eta

Nessuna risposta @ Sportello di ascolto e tutela Nessuna risposta @ Sistema sanzionatorio

500 500

400 400
E <
E E

@ 300 & 300
| . -
@ o
c =
S o
5 N
= =

@ 200 @ 200

100 100

0 0

1_meno di 36 2_da36a4s 3 da46a55 4 da 56 a 65 5 Qver 65 1_meno di 36 2.da36a45 3 da46a55 4 da 56 a 65 5_Over 65
Eta Eta
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari per  riequilibrare  |a
discriminazione ed eta

Nessuna risposta @ Sensibilizzazione della cultura paritaria

degli appartenenti a ciascuna classe di

500

eta ritiene la lo

i strumento necessario per riequilibrare le discriminazioni.

300

Soluzione risolutiva

100

1_meno di 36 2 da36ads 3 dadbabss 4 da56a65 5 Over 65
Eta
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per interesse a
nartecipare ad una rete di professionisti

41.37%

O 10% 20% 0% 40% 20% 60% T0% a0% 0%  100%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per interesse a
nartecipare ad una rete di professionisti ed eta

% 1l 66% di chi ha meno di 36 anni & interessato a
Si
250 partecipare ad una rete di professionisti.

’0

% 1162% di chi ha tra 36 e 45 anni € interessato a partecipare
200
ad una rete di professionisti.

150 % 11 54% dichi hatra 46 e 55 anni € interessato a partecipare

ad una rete di professionisti.

100

» Il 48% di chi ha tra i 56 ed i 65 anni & interessato a

" partecipare ad una rete di professionisti.

Interesse a partecipare ad una rete di professionisti/e

% 1125% di chi ha piu di 65 anni ¢ interessato a partecipare ad

1_meno di 36 2_da36ad4s 3 dad6a 55 4 da 56 a 65 5_Over 65

Eta una rete di professionisti.
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e Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio
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* Le disuguaglianze di genere

* La maternita/paternita

 Le iniziative di interesse

* Il ruolo del CPO




Partecipanti al sondaggio ripartiti per iniziative
oromuovibili dal CPO

Convenzioni con baby parking / baby sitter 62,24%

Convenzioni con strutture per assistenza agli anziani

42,21%

Banca del Tempo 31,91%

Convenzioni con strutture sanitarie _ 31,17%



Partecipanti al sondaggio ripartiti per iniziative
oromuovibili dal CPO ed eta

Interesse a convenzioni con baby sitter/baby parkin Interesse a convenzioni con strutture sanitarie .
g APRETS 1.68% : 1.40%
300 140 .
2.70% : 2.36%
.
: |3.50% : 3.29%
. 120 :
ie : 4.49% : 4.22%
= L]
Y 5.40% : 5.21%
100 v
200
@ o 80
& :
2 150 @
Z 2
£ c w0
100
40
50 20
0 0
1_meno di 36 2. da36ad5 3 dad6a55 4 da 56 a 65 5_Qver 65 1_meno di 36 2 da36ads 3 dad6ass 4 da 56 a 65 5 Qver 65
Eta Eta
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per iniziative
oromuovibili dal CPO ed eta

Interesse a Banca del Tempo

Interesse a convenzioni con strutture per assistenza agli anziani 1 28% 1 25%
2.33% 2.28%
& 65% 3.42% 3.34%
0 150
4. 40% 4.27%
5.34% 5.25%
150
@ 100
o 2
o o
5 [
£ 100 =
50
50
0 0
1_meno di 36 2_da36ads 3 dad6abs5 4 da 56 a 65 5_Over 65 1_meno di 36 2_da36a45 3. dad46a55 4 da 56 a 65 5_Over 65
Eta Eta
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