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BonelliErede in breve

Uno studio italiano con vocazione internazionale

*ig

Loadon
Con piu di 500 professionisti, BonelliErede ¢ considerato tra i pochi studi Beusdt 5
indipendenti nel nostro Paese. G“‘;jg::. &
Ha sedi a Milano, Roma, Genova, Bruxelles, Londra, Il Cairo (in collaborazione
con Bahaa-Eldin Law Office), Addis Abeba (in collaborazione con Tameru Wondm Trpol  Cairo,
Agegnehu Law Office) e Dubai. Inoltre, grazie ad un accordo di collaborazione con Dubai
Zahaf & Partners, operiamo in Libia a Tripoli. e
*‘ Aree di pratica
- Antitrust e - Diritto Diritto - Finanza di - Proprieta
Concorrenza, inc. Fallimentare e Societario & Progetto Intellettuale/IT
Task Force Ristrutturazione M&A - Finanza - Regolamentazione
Contenzioso del Debito Diritto Penale Strutturata bancaria ed
Antitrust - Diritto del Lavoro Diritto - Golden Power assicurativa
- Diritto - Diritto dei Mercati Tributario - Litigation & - Shipping &
Amministrativo Finanziari Diritto UE Dispute Transport
- Diritto Bancario e ESG Resolution

Finanziario

Focus Teams

Inoltre, abbiamo 23 Focus Team composti da professionisti con competenze multidiscipliari, divisi per
settori industriali o servizi specifici e studiati per rispondere al meglio alle necessita dei clienti.
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BonelliErede in breve

I valori
La capacita di sviluppare soluzioni Ogni anno, selezioniamo una Come studio legale internazionale
innovative e di ottenere tisultati serie di progetti filantropici in italiano, ci atteniamo a diverse
concreti ¢ ampiamente cui essere coinvolti, per dare legislazioni, convenzioni e
riconosciuta: molte delle pratiche riprova del nostro impegno internazionali e best practices ¢ .
di BonelliErede sono diventate sociale che ci contraddistingue da garantiamo la protezione dei diritti Tier 1
punti di riferimento nel lungo tempo. umani sul posto di lavoro Il nostro
mercato. ranking nelle

‘ ] maggiori guide
Qualita Solidarieta Etica legali
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L’innovazione ¢ nel nostro DNA ed ¢ guidata Supportiamo i giovani talenti non solo 55%
dall'ascolto dei nostri clienti. Le swwey sulla mettendo a disposizione una borsa di La percentuale
soddisfazione dei clienti sono solo uno dei modi in cui studio per ottenere un LLM all’estero, di donne che
otteniamo spunti, sulla base delle quali adattiamo il nostro ma, anche finanziando il loro percorso lavorano in
modello di business e modernizziamo le nostre strutture di studi nelle principali facolta del BonelliErede

di remunerazione e di #am. Anche la fondazione di Regno Unito e degli Stati Uniti.
beLab, il nostro ALSP, ¢ stata guidata dal nostro
impegno ad offrire sempre piu valore.




Il posizionamento di BonelliErede sul mercato
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Chambers Global 2023: 1%t in banking & finance: financial services regulation, corporate/M&A, dispute resolution and

international & cross-border capabilities
Chambers Global 2022: 1% in corporate/M&A, dispute tesolution and international & ctross-border capabilities

Chambers Europe 2023: 1% in banking & finance: financial services regulation, competition/EU law, corporate/M&A,
dispute resolution, employment, private equity, project finance, real estate, restructuring/insolvency, and tax;; Industry

focus: Energy & natural resources

Chambers Europe 2022: 1% in corporate/M&A, dispute resolution, employment, private equity, project finance, real

estate, restructuring/insolvency, and tax,

The Legal 500 EMEA 2022: 1 in administrative and public law; banking and finance: bank regulatory; banking and
finance: borrower side; capital markets: equity, commercial, corporate and M&A, compliance, dispute resolution,
employment, EU and competition, private equity, real estate and construction, restructuring and insolvency, and tax;

industry focus: energy, healthcare and life sciences, and luxury goods;

FT Innovative lawyers report 2020 and 2021: among the top 30 most innovative law firms in Europe

Cosa dicono di noi

“Among the top firms, certainly”

“Its level of service and commitment is first-class”
“The firm is excellent across a number of practices”

Chambers & Partners

For some clients “the top firm in Italy”

“In addition to extremely strong technical capabilities”, BonelliErede has a “great insight into Italian businesses”

The Legal500 EMEA



he Dalla parita di genere al D&I (1/2)

Avvio introduzione di una
. . cultura D&I in BonelliErede:
Primo accreditamento

Focus sulla parita di BonelliErede su analisi delle best practice,

di genere : ;
& Ecovadis (piattaforma Eglu}:az:;ne bIe nefici deﬁe
di rating ESG) politiche .1 D& ,'s'tesura' iun
manifesto di intenti
2011 2020
2019

Realizzazione di un progetto di Aggiornamento della
Diversity Management in nostra policy

collaborazione con il Master in maternita per i
International Human Rights professionisti

Management dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore volto
a mappare i nostri dati D&I



Costituzione del
Comitato D&I

2021

6

Dalla parita di genere al D&I (2/2)

Introduzione di una quota
per garantire il genere meno
rappresentato nel CdA e nei

Attivita di comunicazione
legata alle giornate
internazionali della donna,
contro 'omofobia e contro
la violenza sulle donne

comitati strategici

Avvio di una collaborazione con
Nativa al fine di adottare una
strategia di sostenibilita e
definire un piano di

miglioramento della nostra
performance in ambito ESG

2022

Aggiornamento della policy
paternita dei professionisti
dando la possibilita ai papa
di assentarsi per 15 giorni
dalla nascita

2023

Adozione della Policy D&I in
BonelliErede, con diffusione
interna ed esterna, per il rispetto
dei diritti umani e la salvaguardia
dei principi di inclusione, rispetto
delle diversita per contrastare le
discriminazioni e assicurare parita
di opportunita e trattamento



La nostra struttura ESG

Il percorso appena condiviso ci ha condotto ad istituire molteplici comitati che si occupano di gestire

tematiche complesse e di elevato impatto sociale. Tra questi si citano:

Comitato

CSR

]

seleziona le
iniziative pro-bono
cui BonelliErede

aderisce

Comitato
Diversity &
Inclusion

I |

forma un ambiente
sempre piu inclusivo
e rispettoso della

diversita

Comitato
Welfare

]

cura le iniziative
relative al benessere
di collaboratori e

dipendenti

Comitato
Formazione

Professionale

|

assicura e promuove
il rispetto del dovere
deontologico di

formazione continua

dei collaboratori




he Implicazioni

D&l ¢ un elemento importante nei modelli organizzativi degli studi legali, non solo per
una scelta etica ma anche perché guidata dalla richiesta det clienti.

Questo ¢ un trend che interessa sempre di piu tutti 1 servizi professionali che vogliono
lavorare con aziende evolute.

> O

Qual ¢ il trend europeo?
*  Una recente survey condotta dall'IBA European Regional Forum ha rivelato che:
e i147% dei rispondent ha una figura/team dedicata
e i146% dei rispondenti ha redatto una policy interna
* 11 92% dei rispondenti dichiara di focalizzarsi sui temi di genere
* 1 40% dei rispondenti non monitora la propria performance in ambito D&I

Fonte: IBA European Regional Forum Diversity & Inclusion Survey report 2022
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