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• Caratteristiche dei partecipanti al sondaggio

• L’assistenza a familiari/parenti con disabilità

• Le disuguaglianze di genere

• La maternità/paternità

• Le iniziative di interesse

• Il ruolo del CPO

Agenda

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per settore di
attività svolta ad oggi
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per settore di
attività di interesse nei prossimi tre anni
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
prospettive di crescita attese nei prossimi tre
anni
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per genere
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per età
anagrafica
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per genere ed
età anagrafica
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❖ Le ddoonnnnee prevalgono sugli uomini in ciascuna delle

pprriimmee ttrree ccllaassssii di età, ovvero fino ai 55 anni. In

particolare, le donne rappresentano il 5588%% del totale

degli appartenenti alle prime tre classi di età.

❖ Gli uuoommiinnii prevalgono sulle donne nelle uullttiimmee dduuee

ccllaassssii ddii eettàà, ovvero dai 56 anni in poi. In

particolare, gli uomini rappresentano il 5599%% del

totale degli appartenenti alle ultime due classi di età.



9

Partecipanti al sondaggio ripartiti per anni di
attività
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per fascia di
reddito
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per fascia di
reddito e genere
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❖ Le ddoonnnnee prevalgono sugli uomini in ciascuna delle

pprriimmee dduuee ffaassccee ddii rreeddddiittoo (fino a 60.000 euro). In

particolare, le donne rappresentano il 6622%% del totale

degli appartenenti alle prime due fasce di reddito

❖ Gli uuoommiinnii prevalgono sulle donne nelle ffaassccee ddii

rreeddddiittoo ppiiùù aallttee (da 61.000 euro in poi).. IInn

ppaarrttiiccoollaarree, gli uomini rappresentano il 6611%% del totale

appartenenti alle fasce di reddito dalla 3 alla 5.
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per fascia di
reddito ed età
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❖ Il rreeddddiittoo tendenzialmente aauummeennttaa

aallll’’aauummeennttaarree ddeellll’’eettàà.

❖ La fascia di reddito 3311..000000 –– 6600..000000 è la prevalente

nelle classi di età dalla 2 alla 4, ovvero ddaaii 3366 aaii 6655

aannnnii.

❖ La fascia di reddito iinnffeerriioorree aa 3300..000000 euro prevale

in corrispondenza della pprriimmaa ccllaassssee ddii eettàà..

❖ LLa fascia di reddito 6611..000000 –– 110000..000000 è prevalente

in corrispondenza dell’uullttiimmaa ccllaassssee ddii eettàà.
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per ruolo
all’interno del Studio
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per ruolo e
genere

14

❖ Le ddoonnnnee prevalgono sugli uomini nel ruolo di

ccoollllaabboorraattoorrii pprreessssoo aallttrrii ssttuuddii (70%) e di

ccoonnddiivviissiioonnee ddii ssttrruuttttuurraa ccoonn ccoolllleegghhii (58%).

❖ Gli uuoommiinnii prevalgono sulle donne come ttiittoollaarrii

(52%) ee ccoonnttiittoollaarrii ddii ssttuuddiioo (62%).

❖ Tra i rispondenti, il 45% di donne ed il 51% di

uomini sono ttiittoollaarrii ddii ssttuuddiioo.
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per presenza
di familiari nello studio/struttura lavorativa
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per ore al
giorno mediamente dedicate all’attività
professionale
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per ore al
giorno mediamente dedicate all’attività
professionale e genere
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❖ In media, gli uuoommiinnii llaavvoorraannoo ppeerr uunn nnuummeerroo ddii oorree

aall ggiioorrnnoo mmaaggggiioorree rispetto a quello delle ddoonnnnee..

❖ Gli uuoommiinnii che lavorano ppiiùù ddii ddiieeccii oorree sono il 6600%%

ddeell ttoottaallee, le ddoonnnnee che lavorano 55--88 oorree sono il

6600%% ddeell ttoottaallee.

❖ Tra i rispondenti, la fascia oraria indicata dalla

mmaaggggiioorraannzzaa di donne (59%) e dalla maggioranza di

uomini (57%) è 88--1100 oorree..
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• Caratteristiche dei partecipanti al sondaggio

• L’assistenza a familiari/parenti con disabilità

• Le disuguaglianze di genere

• La maternità/paternità

• Le iniziative di interesse

• Il ruolo del CPO

Agenda

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
genitori/parenti con disabilità da assistere
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Supporto familiare fornito ai partecipanti al
sondaggio che hanno genitori/parenti con
disabilità da assistere
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Ore al giorno mediamente dedicate
all’assistenza da parte dei partecipanti che
hanno genitori/parenti con disabilità da
assistere
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
genitori/parenti con disabilità da assistere e
genere
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❖ La ddiiffffeerreennzzaa tra uomini e donne in termini di

assistenza a genitori/parenti con disabilità da assistere

è mmiinniimmaa.

❖ La mmaaggggiioorraannzzaa ddeellllee ddoonnnnee (87%) e ddeeggllii uuoommiinnii

(88%) nnoonn hhaa ppaarreennttii//ggeenniittoorrii ccoonn ddiissaabbiilliittàà ddaa

aassssiisstteerree.
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per figura a cui
viene richiesto supporto in momenti di
temporanea difficoltà
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• Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio

• L’assistenza a familiari/parenti con disabilità

• Le disuguaglianze di genere

• La maternità/paternità

• Le iniziative di interesse

• Il ruolo del CPO

Agenda

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per significato
attribuito all’espressione “pari opportunità”
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per significato
di attribuito all’espressione “pari opportunità” e
genere

26

❖ Tra chi attribuisce alle «ppaarrii ooppppoorrttuunniittàà» il

significato di «ppaarrii ccoommppeennssoo» iill 7777%% è ddoonnnnaa.

❖ Il numero di uomini che percepiscono le «ppaarrii

ooppppoorrttuunniittàà» come «ppaarrii ddiirriittttii ee ddoovveerrii» e

«ppaarrii aacccceessssoo aallllaa pprrooffeessssiioonnee» è

sostanzialmente in linea con quello delle donne.

❖ Tra i rispondenti, il 5544%% ddeellllee ddoonnnnee eedd iill 6655%%

ddeeggllii uuoommiinnii percepisce le «pari opportunità»

come «ppaarrii ddiirriittttii ee ddoovveerrii».
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
percezione di diverso trattamento tra uomo e
donna nell’attività professionale
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
percezione di diverso trattamento tra uomo e
donna nell’attività professionale e genere
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❖ Tra i rispondenti, llaa mmaaggggiioorraannzzaa ((8888%%)) delle

ddoonnnnee ppeerrcceeppiissccee uunn ddiivveerrssoo ttrraattttaammeennttoo tra

uomini e donne nell’esercizio della professione.

❖ Tra i rispondenti, llaa mmaaggggiioorraannzzaa ((6600%%)) degli

uuoommiinnii nnoonn ppeerrcceeppiissccee uunn ddiivveerrssoo

ttrraattttaammeennttoo tra uomini e donne nell’esercizio

della professione
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
percezione di risultati uguali tra uomo e donna
nell’attività professionale
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
percezione di risultati uguali tra uomo e donna
nell’attività professionale e genere
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❖ Le ddoonnnnee ssii ddiissttrriibbuuiissccoonnoo eeqquuaammeennttee tra

chi percepisce risultati uguali tra uomini e

donne nell’esercizio della professione e chi no.

❖ Tra i rispondenti, la mmaaggggiioorraannzzaa ((8866%%)) ddeeggllii

uuoommiinnii ppeerrcceeppiissccee rriissuullttaattii uugguuaallii tra uomini

e donne nell’esercizio della professione.
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
discriminazione subita
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
discriminazione subita e genere
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❖ Il numero di ddoonnnnee che ha subito

discriminazioni nel corso dell’attività

professionale è circa cciinnqquuee vvoollttee mmaaggggiioorree

rispetto a quello degli uuoommiinnii..

❖ Tra i rispondenti, la mmaaggggiioorraannzzaa sia di uomini

(90%) che di donne (58%) nnoonn rriittiieennee ddii aavveerr

ssuubbiittoo ddiissccrriimmiinnaazziioonnii ddii ggeenneerree.
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Eventi determinanti la discriminazione di genere
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per
percezione del problema delle pari opportunità
e delle discriminazioni da parte dell’Ordine
Professionale
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Percezione del problema delle pari opportunità
da parte dell’Ordine Professionale e delle
discriminazioni e genere
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❖ Tra i partecipanti secondo i quali l’Ordine Professionale

percepisce ««ppooccoo»» il problema delle pari opportunità e

delle discriminazioni di genere il 6611%% èè ddoonnnnaa..

❖ Tra i partecipanti secondo i quali l’Ordine Professionale

percepisce ««mmoollttoo»» il problema delle pari opportunità

e delle discriminazioni di genere il 6600%% èè uuoommoo.

❖ Tra i rispondenti, il 4488%% ddeellllee ddoonnnnee eedd iill 5511%% ddeeggllii

uuoommiinnii ritengono che l’Ordine Professionale percepisca

««aabbbbaassttaannzzaa»» il problema delle pari opportunità.
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• Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio

• L’assistenza a familiari/parenti con disabilità

• Le disuguaglianze di genere

• La maternità/paternità

• Le iniziative di interesse

• Il ruolo del CPO

Agenda

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per presenza
di figli
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Partecipnti al sondaggio ripartiti per influenza
dei figli sull’attività professionale
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Partecipazione al sondaggio ripartita per
influenza dei figli sull’attività professionale e
genere
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❖ Il numero di ddoonnnnee che ritengono di essere state

condizionate dalla maternità nell’esercizio della

professione è più del doppio rispetto a quello degli

uuoommiinnii.. Tra chi ritiene di essere stato condizionato

dalla maternità/paternità il 7722%% èè ddoonnnnaa..

❖ Tra i rispondenti, la maggioranza (73%) degli uomini

non ritiene che la propria carriera professionale sia

stata condizionata dalla paternità, mentre la

maggioranza (75%) delle donne ha la percezione

opposta.
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• Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio

• L’assistenza a familiari/parenti con disabilità

• Le disuguaglianze di genere

• La maternità/paternità

• Le iniziative di interesse

• Il ruolo del CPO

Agenda

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari per riequilibrare la
discriminazione
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari per riequilibrare la
discriminazione e genere
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54% 53%

53%
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari per riequilibrare la
discriminazione ed età
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per strumenti
ritenuti necessari per riequilibrare la
discriminazione ed età

44

LLaa mmaaggggiioorraannzzaa degli appartenenti a ciascuna classe di

età ritiene la sseennssiibbiilliizzzzaazziioonnee aallllaa ccuullttuurraa ppaarriittaarriiaa lo

strumento necessario per riequilibrare le discriminazioni.
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per interesse a
partecipare ad una rete di professionisti
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per interesse a
partecipare ad una rete di professionisti ed età
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❖ Il 6666%% di chi ha mmeennoo ddii 3366 aannnnii è interessato a

partecipare ad una rete di professionisti.

❖ Il 6622%% di chi ha tra 3366 ee 4455 aannnnii è interessato a partecipare

ad una rete di professionisti.

❖ Il 5544%% di chi ha tra 4466 ee 5555 aannnnii è interessato a partecipare

ad una rete di professionisti.

❖ Il 4488%% di chi ha tra i 5566 eedd ii 6655 aannnnii è interessato a

partecipare ad una rete di professionisti.

❖ Il 2255%% di chi ha più di 6655 aannnnii è interessato a partecipare ad

una rete di professionisti.
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• Caratteristiche principali dei partecipanti al sondaggio

• L’assistenza a familiari/parenti con disabilità

• Le disuguaglianze di genere

• La maternità/paternità

• Le iniziative di interesse

• Il ruolo del CPO

Agenda

La riproduzione e duplicazione del presente materiale, per qualsiasi finalità e con qualsiasi mezzo, se non espressamente autorizzata da SAF Triveneta, è rigorosamente vietata. 
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per iniziative
promuovibili dal CPO
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7,33%
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per iniziative
promuovibili dal CPO ed età
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1. 68%
2. 70%
3. 50%
4. 49%
5. 40%

1. 40%
2. 36%
3. 29%
4. 22%
5. 21%
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Partecipanti al sondaggio ripartiti per iniziative
promuovibili dal CPO ed età

1. 28%
2. 33%
3. 42%
4. 40%
5. 34%

1. 25%
2. 28%
3. 34%
4. 27%
5. 25%

65%
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